PROJECTE DE PROPOSTA DE CANDIDATURA PER A LA SINDICATURA DE
GREUGES DE TERRASSA

1.- Presentacio

El meu nom és Cristina Valverde Molina.

- Visié general: Breu presentacio de la candidatura i el projecte

Una Sindicatura amb vocacié de servei de proximitat a la ciutadania. Visites a tots els barris i
reunions amb les entitats que hi treballen per tal de recollir les problematiques.

Assessorar, recolzar i acompanyar les associacions i entitats en les seves reivindicacions davant
de I'Administracio.

Vetllar per qué s’apliqui la perspectiva de génere i la perspectiva interseccional en les actuacions
municipals, en la garantia dels drets de les persones i dels col-lectius. També continuar treballant
per I'accessibilitat universal que garanteix I'exercici dels drets de les persones

Difondre els drets humans i els drets recollits la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans
a la Ciutat entre la ciutadania, les escoles i instituts, les entitats, etc.

Col-laborar amb I'Ajuntament de Terrassa per tal que millori els serveis que presta. La Sindicatura
ha de tenir contacte ‘periddic i estret amb les persones que dirigeixen les arees de I'Ajuntament i
poder fer propostes de millora quan es detecten situacions que no s'acaben de resoldre.

Objectius ODS i Agenda 2030 molt presents en totes les actuacions de la Sindicatura, podent fer
propostes a I'Ajuntament per tal d'aconseguir-los. Posar els drets mediambientals a primera linia.

- Em donen suport les segiients entitats:

- Gam Vallés, Aide, AV Egara, AV Ca n'Aurell, ACAF (Associacié Catalana d'Afectades i Afectats
de Fibromialgia i d'altres Sindromes de Sensibilitzacié Central), I'’Associacié ACPAE ( Ass.
Catalana per a la Prevencio de I'Assetjament Escolar) i I'Associacié Catalana Socio-Cultural
Defensa Personal Cientifica.

- Resum del curriculum i trajectoria personal i professional de la persona candidata

Treballo a la Sindicatura de Greuges des de fa 6 anys, donant suport a la sindica. Soc funcionaria
de I'Ajuntament de Terrassa. Psicologa amb amplia experiéncia en el camp de la violéncia
masclista, assetjament escolar, en la salut mental d'infants i assessorament familiar.

Fa 30 anys que vaig entrar a treballar a I'Ajuntament de Terrassa: primerament vaig estar a
Serveis Socials, per passar a continuacio al servei de Participacié Ciutadana al qual vaig estar
durant 15 anys. D'aquest servei que es va partir en dos, creant-se el servei d'Equipaments Civics,
vaig formar-ne part amb tasques d'administradora. D'aqui vaig passar a ser responsable del
programa de families al Pla de Barris de La Maurina. Després d'una excedéncia de 2 anys per






- Comptes de xarxes socials:

Facebook: https://www.facebook.com/settings ?tab=profile&section=usernameTwitter:
@cristinavamo201 Instagram: valverdemolinac Linkedin: https://www.linkedin.com/in/cristina-
valverde-molina

2.- Descripcio general del projecte

- Descripcié general de I'enfocament que es proposa donar a la Sindicatura
municipal de Greuges -

El projecte que presento vol posar en primera linia de la Sindicatura la vocacié de servei de
proximitat a la ciutadania. Per tant, es visitaran tots els barris i es mantindran reunions amb les
entitats veinals i altres entitats que hi treballen per tal de recollir les problematiques i poder fer
propostes d’actuacio.

A dia d'avui hi ha moltes persones i entitats que no coneixen I'existéncia de la Sindicatura i una
manera de donar-la a conéixer sera anant a trepitjar els barris.

Crear les taules de treball que calgui dins la Sindicatura per treballar de manera transversal i
conjunta amb les entitats relacionades amb els temes a tractar. La Sindicatura ha de treballar
colze a colze amb els col-lectius més fragils i en situacié de risc d'exclusié social.

Posar el canvi climatic i els drets mediambientals a primera linia de I'agenda de la Sindicatura.

A la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, al seu article 18, exposa els
drets al Medi Ambient. Pero cal anar més enlla i donada la situacié d'emergéncia climatica que té
el planeta, cal que les ciutats es converteixin en espais on el verd estigui proper a la ciutadania i
no només als voltants de la ciutat.

L'OMS ara fa un any va alertar dels perills per a la salut de la crisi climatica i I'escalfament global i
també posa el focus a les ciutats, on s'emeten més del 60% dels gasos amb efecte d'hivernacle.
Entre les solucions que aporta esta repensar la planificacié urbana per crear espais per a les
persones, integrant salut, equitat i un entorn verd on viure i que estigui preparat per al futur.

Afegir a I'agenda de la Sindicatura la gestié dels residus i la neteja. No cal dir que la neteja és una
tema important pel que fa a la salut de les persones. Entorns bruts i degradats fan que rosegadors
i altres insectes estiguin presents i perjudiquin la salut.

També es fa necessari que s'aposti per canviar els models de consum insostenibles, per la
reduccio dels residus i 'economia circular.

Pel que fa a la sanitat, hi ha temes com la saturacié d'alguns CAP, les llistes d'espera, la manca
d'un CUAP a la ciutat, etc que fan que la situacié sanitaria a Terrassa hagi de millorar de manera
urgent. Tot i no ser competéncia municipal, la Sindicatura traslladara al defensor competent la
vulneracio dels drets de la ciutadania.

La igualtat d'oportunitats apel-la directament els drets humans i cal també tenir en compte aquest
element en les actuacions municipals.

La Sindicatura vetllara per tal que s’apliqui la perspectiva de génere a les actuacions municipals
com per exemple les urbanistiques i les actuacions a I'espai public. Les dones son les principals






Crear les taules de treball que calgui dins la Sindicatura per treballar de manera transversal i
conjunta amb les entitats relacionades amb els temes a tractar. La Sindicatura ha de treballar
colze a colze amb els col-lectius més fragils i en situacié de risc d'exclusio social.

3- Drets mediambientals i canvi climatic
Cal que la Sindicatura formi part del Consell de Medi Ambient.

Per fer de Terrassa una ciutat més verda, més saludable i sostenible i seguir les recomanacions
de la OMS i de I'Agenda 2030, es fa imprescindible poder fer a Terrassa una renaturalitzacié dels
espais urbans per tal que la salut fisica i mental de la ciutadania sigui millor.

La Sindicatura proposara actuacions d’'ofici per tal d'aconseguir aquest objectiu en les politiques
urbanistiques.

També proposara la revisié del POUM actual aprovat el 2003 i que dibuixa una ciutat de 250.000
habitants i que no té en compte la situacié actual del clima ni les recomanacions sobre el verd a la
ciutat, havent de lluitar les entitats per tal que es respecti el tragat de I'Anella Verda, per exemple.

Objectius ODS i Agenda 2030 molt presents en totes les actuacions de la Sindicatura, podent fer
propostes a I'Ajuntament per tal d'aconseguir-los.

L'Agenda 2030 esta estretament unida als drets humans i per tant la Sindicatura ha d'impulsar el
seu compliment.’

4- Neteja i residus

Hi ha moltes queixes ciutadanes pel que fa a la bruticia als carrers i als entorns dels contenidors,
aixi com la instal-lacié de bateries de contenidors. Es un tema recurrent que no s’acaba de
solucionar. Cal que la Sindicatura participi al Comité per a la Neteja i la Gestio de Residus de
Terrassa.

Tenim una ciutat neta és un dret i cal vetllar per a que sigui aixi, atés que repercuteix en la salut de
les persones.

5- Drets i salut

Terrassa porta molt temps amb deéficits sanitaris importants del qual la Sindicatura cal que reculli el
que es denuncia a través de les entitats, tot i que no sigui competéncia municipal, pot traslladar les
queixes a la Sindica de Catalunya.

Cal que la Sindicatura participi al Consell Municipal de Salut per tal de conéixer de primera ma
les temes de salut i les problematiques en les que es poden vulnerar drets.

6- Igualtat

Per tal de poder participar activament en els temes d'igualtat, es fa necessari estar present al
Consell per la Igualtat.






Donat tot el pla de treball descrit anteriorment es fa necessari que la dedicacio a la tasca
de sindica hagi de exclusiva per a poder aconseguir els objectius proposats.

La majoria de reunions amb les associacions ha de ser a les tardes atés que la majoria de
persones treballen i tenen disponibilitat de reuni6 a les tardes.
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