Presentacio

Em dic Miriam Boira Salvia.

Vaig néixer a Barcelona, el 30 de marc¢ de 1976. Vaig créixer a Lleida i vaig
traslladar-me a Barcelona per a cursar els estudis universitaris a la UPC,
ciutat on hi he viscut fins fa dotze anys. Actualment visc a Terrassa.

Soc arquitecta de professio.

La meva experiencia laboral comenca l'any 1997 fent practiques d'obra
en la rehabilitacid i reconstruccid d'un edifici emblematic de Barcelona,
posteriorment vaig treballar en un despatx dedicat al calcul
d'estructures arquitectoniques i finalment en un estudi d'arquitectura i
urbanisme de Terrassa fins que I'any 2004 em vaig establir per compte
propi dedicant-me a l'arquitectura | l'enginyeria on duc a terme
projectes i obres, i a més, col-laboro amb altres professionals del sector |
amb Ajuntaments de diferents municipis del Valles.

Avui dia formo part de dos consells escolars i de I'APA de |'Escola de
Musica i Conservatori de Terrassa.
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M'apassiona la meva feina i la familia, les arts plastiques, la dansa i la
musica. Gaudeixo amb els petits detalls, compartint moments amb la
familia i amics i contemplant la natura.

He tingut la sort de créixer en una familia que m'ha inculcat la cultura
de l'esfor¢: el treball, la perseveranca i el sacrifici i d'ajudar sempre a qui
ho necessiti. De saber escoltar i tractar amb respecte i educacié a
tothom i de resoldre els problemes amb sentit comu i logica.

Procuro treballar/ viure contenta i motivada i donar gracies per tot el
gue tinc. Soc una persona optimista i perseverant i disposada a afrontar
nous reptes com a sindica per a millorar les condicions de vida dels
veins de Terrassa.

Treballaré per construir una Terrassa millor i més justa. Per la meva
part, no estalviaré esforcos a atendre totes les queixes, esperant que
I'Ajuntament cregui i confii en la Sindicatura, com a organ unipersonal
complementari de I'Administracié municipal que és, per a avangar cap
a la plenitud dels drets de la ciutadania.

Em comprometo amb vosaltres a garantir una Sindicatura neutral,
independent i objectiva, que combati la vulneracié de drets de la gent
de Terrassa i promogui els vostres drets i llibertats amb compromis i
convenciment.
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M ISSIO Estar al costat de milers de persones que

tinguin la sensacio d’haver-se trobat indefenses
davant del consistori, amb proximitat i
confianca.

@ (3 4
MOthGClO Formar part d'aquesta institucio

independent i objectiva que atén tota persona,
col-lectiu o entitat juridica que se senti
agreujada per I'Ajuntament.

Descripcié
general
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Defensa dels drets fonamentals i les llibertats
publiqgues de la ciutadania terrassenca ajustant
la meva actuacio als principis operatius de:

Estrategia

-
Objecti
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e Defensar dels drets fonamentals i les
llibertats publiques de la ciutadania davant
de projectes o omissions de I'Ajuntament.
Servei a la ciutadania amb sensibilitat,
proximitat i confianca, transparencia i
receptivitat

e Tramitar amb celeritat les queixes de la
ciutadania, analitzant els problemes
generals que reflecteixen les queixes
particulars i col-lectives

e Millorar [l'actuacié dels serveis publics.
Eficacia i eficiencia

e Apaivagar la desigualtat social. Millorar les
condicions sanitaries, educatives, socials |
economiques

e Transparencia en la informacido de
l'administracid. Fomentar una politica de
transparencia i introduir un repositori en
linia (on line) de documents disponibles
publicament per facilitar l'accés public a la

informacio
Estrateqi
s ra egla Garantir el principi d'igualtat
+ e Compliment de I|la Carta Europea de

® w Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat |
Obiectius = = e = sorcons e
j Principis de Venécia

e Suport als col-lectius més vulnerables: gent
gran, joves | persones majors de 55 anys en
situacid d'atur, persones dependents,
autonoms, etc...
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e Relaci®é amb institucions i Associacions de
velins
e Revisio de les taxes municipals per a la

prestacio de serveis

e Vetllar perquée les noves intervencions i
actuacions de millora i inversio en l|'espai
public siguin accessibles i que garanteixin
un espai public de qualitat (arquitectonica i
funcional)

e Promoure la participacio ciutadana
e |'accés a I'habitatge digne

e Valorar les aportacions i iniciatives de la
societat i empresa
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Model

Organitzativ

Eleccié de Sindic/a
Municipal de Greuges
de Terrassa

Els membres de I'Equip de Treball del Sindic de
GCreuges han de ser persones compromeses en
la defensa i la proteccid dels drets humans, de
reconeguda competencia professional i amb
experiencia i especialitzacid contrastades en
ambits interdisciplinaris relacionats amb les
funcions de I'Equip de Treball.

Esquema organitzatiu:

Sindic/a

Adjunts al Sindic (llicenciats/des en Dret)

Arees d'actuacié

Equip (personal téecnic i administratiu)
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La proposta retributiva ha d'assegurar una
retribucié digna per al lloc de treball.

e E| grau de justicia retributiva de la persona
en el lloc

e El nivell salarial apropiat conformement al
valor aportat del lloc

e ['orientacié salarial dels nivells o grups
professionals

e Eliminar les desigualtats i procurar que a
mateix valor mateixa retribucio

Regim
e Retri

Sindicatura
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